Искусственный интеллект
Марш машин
О будущем искусственного интеллекта
25 июня 2016 | Из печатного издания 

[image: http://cdn.static-economist.com/sites/default/files/imagecache/full-width/images/print-edition/20160625_LDD001_0.jpg]
ЭКСПЕРТЫ предупреждают, что замена человеческого труда машинным может сделать человека ненужным. Они обеспокоены тем, что человечество еще не научилось управлять имеющимися передовыми технологиями.
Искусственный интеллект получил колоссальное развитие за последние годы, благодаря технике глубинного обучения. Если глубинным нейронным связям, созданным по прототипу человеческого мозга, задать достаточное количество данных, их можно обучить выполнять те же действия. По этому принципу работает поисковая система Google, автоматическое установление меток на фото в Facebook, голосовой помощник Apple и др. Такое быстрое развитие ставит по угрозу безопасность и рабочие места. Если все станет автоматизированным, человеческий труд станет ненужным.
Самым тревожным является сценарий о восстании машин, который показан во множестве фантастических фильмов и книг. У этого страха длинная история, которая началась еще в 1960х гг, когда начали внедряться первые компьютеры и роботы, что повлекло сокращение квалифицированных рабочих мест.
Стоит помнить, что каждое технологическое нововведение создавало новые рабочие места в долгосрочной перспективе: из-за изобретения банкоматов стали открываться новые отделения банков и, соответственно, расширялся штат сотрудников.
Однако опыт 19го века говорит о том, что этот процесс может быть достаточно болезненным. Вероятно, сейчас он пройдет динамичнее, поскольку технологии развиваются быстрее. При этом уже наблюдается неравенство доходов, которое влечет за собой две серьезные проблемы: как помочь работникам приобрести новые навыки, и как подготовить подрастающее поколение к рабочим местам, напичканным передовыми технологиями.
Поскольку меняются технологии, навыки в любой профессии должны подстраиваться под них. Системы образования и повышения квалификации должны стать более гибкими. Приобретает важность онлайн-обучение. Сам ИИ может в этом помочь. Важны социальные навыки, которые позволят человеку быстро адаптироваться. Политика и руководство должны поддерживать сотрудников в процессе адаптации. Премии, пенсии и здравоохранение должны привязываться не к компании, а к каждому сотруднику индивидуально.
[bookmark: _GoBack]Несмотря на быстрое развитие технологий, нет признаков социального обеспечения, модернизации, скорости и гибкости системы образования. Чем позднее будет принято решение, тем болезненнее будет переход.
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