Японская реклама осуждает женщин за нанесение макияжа в поезде.
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Может показаться, что в результате стольких усилий, направленных на то, чтобы дать женщинам рабочие места и позволить им, по словам правительства, «сиять», японские кампании могли бы воздержаться от принижения женщин, желающих реализовать свои возможности. 
Но так ли это на самом деле?
Одним из последних проявлений укоренившегося в Японии сексизма стал выпущенный частной железнодорожной компанией Tokyu Corporation рекламный ролик, в котором подвергается осуждению использование косметики в поезде. Нередко женщины наносят макияж в метро, в том числе подводят глаза и красят брови (что бывает не просто сделать, даже находясь в неподвижном помещении, не говоря уже о поезде).   
В рекламном ролике показаны две девушки, сидящие в почти пустом вагоне. Одна из них красит губы, другая пользуется тушью для ресниц. Затем в кадре появляется актриса, на лице которой нет ни грамма косметики, - Сава Нимура. Она тихо произносит: «Все женщины в больших городах прекрасны, но иногда они могут быть уродливыми».
Нимура, по-видимому, приехавшая из сельской местности, встаёт перед девушками и начинает танцевать. «Почему вы не можете сделать это перед тем, как есть на поезд?» - поёт она, - «Ваши брови и ресницы становятся гуще, ваше преображение невозможно скрыть».
Завершается тридцатисекундный рекламный ролик сообщением следующего содержания: «Пожалуйста, не наносите макияж в поезде».
В Японии существует множество принципов и правил, регламентирующих поведение пассажира поезда, как, например, запрет разговаривать по телефону, есть в поезде или даже носить рюкзак на спине. Однако требование компании не использовать косметику в поездах вызывает недоумение.  
«Если бы меня попросили не пользоваться косметикой, потому что пудра может рассыпаться или её запах неприятен окружающим, я бы могла это понять» - пишет в своём твиттер-аккаунте пользователь @ryudokaoruko, - «Но железнодорожная компания не имеет ни малейшего права говорить что-либо о моём внешнем виде». Более 5 800 пользователей социальной сети согласились с этим мнением.
«Если компания хочет, чтобы пассажирам поезда было комфортно, она должна создать рекламу, направленную против людей, от которых пахнет потом, алкоголем или рвотой,» - пишет @tinasuke. Информационное агентство Киодо Цусин опубликовало сообщение другого пользователя, считающего, что «есть категории пассажиров, доставляющие гораздо больше неудобств окружающим».
Ранее Tokyu Corporation создала ещё три ролика. Они должны были убедить людей не пользоваться смартфонами на платформах и не переходить железнодорожные пути в неположенных местах. По информации Japan Today, все четыре видеоролика были созданы в рамках начатой этой осенью кампании по информированию населения о правилах поведения, которые должен соблюдать пассажир поезда.
Несмотря на столь бурную отрицательную реакцию, Tokyu Corporation не намерена удалять рекламный ролик, вызвавший такой резонанс в обществе. «На самом деле, положительных отзывов мы получили больше, чем отрицательных,» - заявил представитель Tokyu Масаюки Янагисава.
Реклама осуждает женщин, многие из которых красятся по пути на работу, в то время, как правительство Абэ делает всё возможное для преодоления гендерных барьеров, чтобы женщины могли получить больше рабочих мест.
Но такая реклама и судебные решения, подобные недавно принятому постановлению, запрещающему замужним женщинам носить девичью фамилию, наглядно демонстрируют насколько далеко зашёл сексизм в Японии.
Несмотря на все усилия правительства, потраченные, чтобы «позволить женщинам сиять», Япония теряет позиции в рейтингах. Последний отчёт «Global Gender Gap Report», составленный на Всемирном экономическом форуме, ставит Японию на 111 позицию из 144. В прошлом году страна занимала 101 строчку рейтинга.
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